Ausbildungsvorschriften

Landesberufsschule fir Hérgerateakustiker

Um eine moglichst optimale Ausbildung zu organisieren, wurden wichtige Regeln und Informationen in mehreren
Vorschriften und Empfehlungen dokumentiert.

Ein grundlegendes Dokument ist die Verordnung uber die Berufsausbildung zum Hérgerateakustiker/zur Horgerateakustikerin
vom 12. Mai 1997 beschrieben. Diese Verordnung (Ausbildungsordnung) sollte jede/r Auszubildende am Anfang seiner
Ausbildung von seinem Ausbildungsbetrieb erhalten.

AulRerdem erstellt der Ausbildungsbetrieb fur seine Auszubildenden einen betrieblichen Ausbildungsplan (BAP), der im
Einzelnen beschreibt, wie die Ausbildung im Betrieb konkret gestaltet werden soll. Damit die Betriebe die Ausbildung
weitestgehend einheitlich und abgestimmt durchfiihren, hat die Bundesinnung eine Empfehlung flr einen betrieblichen
Ausbildungsplan herausgegeben, die Uber die Bundesinnung / Akademie fiir Horgerate-Akustik bezogen werden.

Bundesinnung und Landesberufsschule haben dariiber hinaus eine gemeinsame Empfehlung fiir Ubungen und
Ausbildungsschwerpunkte zwischen den Berufsschulkursen herausgegeben. Sie soll den Auszubildenden helfen, sich
zielgerichtet auf den jeweils bevorstehenden Berufschulkurs vorzubereiten bzw. Inhalte der vorangegagnenen Kurse zu
vertiefen. Diese Empfehlung erhalten die Auszubildenden im ersten Berufsschulkurs in Libeck.

Inhalt und Ablauf der Prifungen sind ebenfalls in der Ausbildungsordnung geregelt. Dazu erganzend haben die
Prifungsausschiisse Merkblatter herausgegeben.

{slide=Ausbildungsordnung}

Auszug aus der Ausbildungsordnung Horgerateakustiker/in vom 12. Mai 1997

84 Absatz 1: Die Fertigkeiten und Kenntnisse .... sollen nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen und
zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von den
Ausbildungsrahmenplanen abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

84 Absatz 2: Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass der
Auszubildende zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Téatigkeit ... befahigt wird, die inshesondere selbstandiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren einschlief3t. Die in Satz 1 beschriebene Befahigung ist auch in den Prifungen nachzuweisen.

{/slide}

{slide=Ausbildungsplan}

Der Auszubildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fur den Auszubildenden einen individuellen
Ausbildungsplan zu erstellen. Er wird erganzt durch die Empfehlung fiir Ubungen und Ausbildungsschwerpunkte zwischen

den Berufsschulkursen, die anz konkret darstellen, was zwischen den einzelnen Berufsschulkursen an Ubungen und
vertiefednen MalRnahmen zu erledigen ist.

Die Auszubildenden sollten dazu angehalten werden, erganzend zu den ubli-chen Eintragungen in das Berichtsheft
Ausbildungstibungen, die speziell auf die hier gegebenen Empfehlungen abzielen, besonders zu kennzeichnen. Da-durch
soll das Bewusstsein gestarkt werden, dass die hier empfohlenen Ubungen und AusbildungsmaRnahmen fiir einen guten
Ausbildungserfolg sehr wichtig und somit auch vollstéandig und mit dem erforderlichen Engagement durchzufiihren sind.




Landesberufsschule fur Horgerateakustiker

und Prasentatlonsubungen Hierbei soll auch die (fachgerech te) Ausdrucksfahigkeit in freiem Vortrag trainiert werden.Es
wird dringend empfohlen, unmittelbar nach jedem Berufsschulblock mit den Auszubildenden zu besprechen, wann und in
welchem Rahmen die aufgefuhrten

Ubungen und AusbildungsmaRnahmen durchgefiihrt wer-den sollen. {/slide}

{slide=Berichtsheft}

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fithren. lhm ist die Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu fiihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaRig
durchzusehen.

{/slide}

{slide=Berufsschullehrplan}

Auszug aus:Berufsschul-Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Horgerateakustiker/in

(BeschluRR der Kultusministerkonferenz vom 25. April 1997, 11 503 - 3024.152 &ndash; 24, Vorsitzender der
Rahmenlehrplankommission: StD Eckhard Schroeder, Libeck (Schl.-H.))

"Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbil-dungs-ordnung des Bundes (erlassen vom Bundesministerium fir
Wirtschaft oder dem sonst zustandigen Fachmin-is-teri-um im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bil-dung,
Wissenschaft, Forschung und Technologie) abge-stimmt. Das Abstim-mungsverfahren ist durch das "Gemein-same
Ergebnisprotokoll vom 30.05.1972" geregelt.”

"Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischen Fest-legungen fur den Unter-richt. Selbstéandiges und
verant-wortungsbewuf3tes Denken und Handeln als Ubergreifendes Ziel der Ausbildung wird vorzugsweise in solchen
Unter-richts-formen vermittelt, in denen es Teil des methodischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundséatzlich jedes
methodische Vorgehen zur Erreichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittelbar
for-dern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsge-staltung angemessen beriicksichtigt werden.

Zum Erreichen ihrer Ziele muRR die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die Handlungsorientierung betont

- unter Berucksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufs-feldiibergreifende Qualifikationen
vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschied-lichen Fahigkeiten und Begabungen
sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Gesellschaft gerecht zu werden;

- im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und férdern;

- auf die mit Berufsaustibungen und privater Lebensfiihrung verbundenen Umwelt-bedrohungen und Unfallgefahren
hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer Vermei-dung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus ... auf Kernprobleme unserer Zeit wie z.B.

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- Friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter Wahrung kultureller Identitat,

- Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage, sowie
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eingehen.

Alle aufgefiihrten Ziele der Berufsschule sind auf die Entwicklung von Handlungs-kompe-tenz gerichtet. Diese wird hier
verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in gesellschaftlichen, beruflichen und privaten
Situationen sach-gerecht, durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz
entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Humankompetenz (Personalkompetenz) und Sozialkompetenz.
Sie bilden die die beruflichen Kernkopetenzen.

Siehe hierzu auch die Darstellung des paddagogischen Konzeptes der Bundesoffenen Landesberufsschue fir
Horgerateakustiker unter "Schule & Unterricht "

{/slide}
{slide=Ausbildungsverkirzung}

Teilweise wird von Lehrstellenbewerbern oder -bewerberinnen an die Betriebe der Wunsch herangetragen, einen
Ausbildungsvertrag tber nur 2 oder 2 %2 Jahre abzuschlieBen. Hierfur werden die unterschiedlichsten Griinde vorgetragen.
Haufig ist es das im Gegensatz zu anderen Ausbildungsberufen etwas hohere Alter der Bewerber. Vielfach wurde vorher
ein weitergehender Schulabschluss erworben, ein Studium begonnen oder eine andere Ausbildung absolviert. Der
Ausbildungsausschuss der Bundesinnung hat den Betrieben empfohlen, solchen Wiinschen der Bewerber nicht
nachzugeben.

Der Beruf des Horgerateakustikers erfordert ein Giberaus breites Wissensspektrum auf hohem theoretischen Niveau, das nur
durch intensive praktische Ausbildung vertieft und sicher angewendet werden kann. Ausfihrliche Erdrterungen der
Problematik der Ausbildungszeitverkiirzungen und mdgliche negativen Folgen derartiger Vertrags- und

Ausbildungspraktiken fur die Qualitét der Ausbildung im Horgerateakustiker-Handwerk wurden bereits in der Horakustik 4/90
und 7/90 verdffentlicht; diese gelten heute noch.

Unberihrt von dieser Empfehlung bleibt die Mdglichkeit, bei besonders guten Leistungen, die sich wéhrend der
Ausbildungszeit zeigen, vorzeitig zur Prifung zugelassen zu werden (siehe § 45 Berufsbhildungsgesetz: "Auszubildende
kénnen nach Anhérung der Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlussprifung
zugelassen werden, wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen".). Die Gesellenpriifungsausschiisse lassen in der Regel
Ausbildungsverktrzer auf Antrag zu, wenn Ausbildungsbetrieb und Landesberufsschule dieses beflirworten und die
Ergebnisse in der Zwischenpriifung im praktischen und im schriftlichen Teil mit minestens "gut" bewertet wurden. Uber
diesen Weg kdnnen Auszubildende mit erhdhter Leistungsfahigkeit und besonderem Engagement ein halbes Jahr friher die
Ausbildung beenden.

Bei einer Verkirzung der Ausbildungszeit reduziert sich auch entsprechend die Zahl der Berufsschulkurse. Der
Ausbildungsausschuss der Bundesinnung und die Vorsitzenden der Gesellenprifungsausschisse haben sich ausdriicklich
der Auffassung der Landesberufsschule angeschlossen, dass aufgrund der gemachten Erfahrungen nicht die ersten

Kurse entfallen sollten, da hier die Fundamente fiir die nachfolgenden Unterrichtsgebiete gelegt werden. Jede/r
Auszubildende wird, unabhangig von der Vertragslange, dem ersten Berufsschulkurs zugeordnet. Ausnahmen sind nur bei
nachweisbaren einschlagigen Vorkenntnissen in der Hérakustik moglich.

Eine abweichende Regelung (z.B. 7 Kurse in 2 1/2 Jahren) kommt nur fiir Schiler/innen mit einem Umschulungsvertrag
gem. § 47 Berufshildungsgesetz bzw. § 42a Handwerksordnung in Betracht. Eine Aufnahme von Auszubildende in die
spezielle Umschiilerklasse ist nicht méglich.

http://iwww.Ibs-hoerakustik.de LBS - Infomaterial ! Generiert: 10 September, 2010, 11:00



Landesberufsschule fir Hérgerateakustiker

{/slide}

{slide=Unublicher Beginn von Ausbildungsvertragen}

Die Bundesinnung der Horgerateakustiker und die Landesberufsschule weisen ausdriicklich darauf hin, dass
Ausbildungsvertrage nur zum 1.8. oder 1.9. eines Jahres abgeschlossen werden sollten, um bei 3jahriger Laufzeit den
Abschluss mit der Sommer-Gesellenpriifung sicherzustellen. Die Landesberufsschule und die Akademie haben auf diesen
Zyklus ihr Blockschulsystem und die tUberbetriebliche Ausbildung abgestellt. Nur in Einzelféllen kénnen Auszubildende
aufgenommen werden, deren Vertragsbeginn zwischen dem 30.9. und dem 31.12. eines Jahres liegt. Zu diesen
Sonderfallen gehért z.B. der Fall, dass ein Auszubildender in der Probezeit ausscheidet und im Laufe der Herbstes ein
anderer Bewerber als Ersatz eingestellt wird. Bei Vertragen die nach dem 31.12. eines Jahres beginnen, muss damit
gerechnet werden, dass die Auszubildenden nicht rechtzeitig bis zur Gesellenprifung alle Berufsschulkurse besuchen
kénnen und somit die letzten Kurse entfallen. Auch hierfir hat der Ausbildungsausschuss wie bei der
Ausbildungszeitverkiirzung (s.0.) der Landesberufsschule empfohlen, nicht die ersten Kurse wegfallen zu lassen.

{/slide}

Prufungen: Nachfolgend sind die Vorschriften fur die Zwischenprufung und die Gesellenpriifung zu finden (Ausug aus der
Ausbildungsordnung).

Die Merkblatter der Prifungsausschisse sind im Downloadbereich der Akademie fur Horgerate-Akustik zu finden. Sie sind
eine sehr hilfreiche Unterlage fur die Vorbereitung auf die Prifung. Zu beachten ist, dass die jeweils von den
Prufungsausschissen zur aktuellen Prifung herausgegebenen Merkblatter/Prifungshinweise maf3geblich sind.

{slide=zZwischenprufung}

(1) Zur Ermittlung des Ausbhildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufuhren. Sie soll vor dem Ende des zweiten
Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fir das erste Ausbildungsjahr und fir das dritte
Ausbildungshalbjahr aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufs-schulunterricht entsprechend dem
Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Be-rufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll in insgesamt héchstens dreieinhalb Stunden zwei Prifungsstiicke anfertigen sowie in insgesamt hdchstens
drei Stunden zwei Arbeitsproben durchftihren. Hierfir kommen insbesonde-re in Betracht:

1. als Prufungsstiicke:

a) Suchen von Fehlern in Hérsystemen und Zubehor einschlie3lich Bedienungsfehler, Beseiti-gen der Fehler einschliellich
Auswechseln defekter Bauteile, Kontrolle des Horsystems so-wie Dokumentieren der Arbeitsschritte und der
Fehlerursachen. Hierbei soll der Prifling ins-besondere zeigen, dass er technische Unterlagen auswerten, Untersuchungs-
und Messablau-fe planen, eine systematische Fehlersuche durchfiihren, Fehlerursachen beschreiben sowie elektrische
Bauteile durch Weichléten auswechseln kann.

b) Anfertigen eines Geschaftsbriefes oder eines anderen Dokumentes des geschéftlichen Schriftverkehrs.

2. als Arbeitsproben

a) Herstellen von mindestens einer Ohrabformung. Dabei soll der Priifling insbesondere zeigen, dass er anatomische
Gegebenheiten des Ohres sowie Sicherheits- und Hygiene-vorschriften berticksichtigt.

b) Einweisen des Patienten sowie Aufnehmen und Auswerten von Audiogrammen.
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(4) Der Priifling soll in insgesamt héchstens 180 Minuten Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Féalle beziehen sollen, aus
folgenden Gebieten schriftlich 16sen:

- Akustik

- Anatomie und Physiologie der Hérorgane
- Audiometrie

- Technik der Horsysteme

- Geschéftsvorgange

- Wirtschafts- und Sozialkunde

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die schriftliche Prifung in
programmierter Form durchgefiihrt wird.

{/slide}
{slide=Gesellenpriifung}

(1) Die Gesellenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kennt-nisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbil-dung wesentlich ist.

(2) Der Priufling soll im praktischen Teil der Priifung in insgesamt héchstens neun Stunden drei Prifungsstiicke anfertigen
sowie in insgesamt hdchstens drei Stunden drei Arbeitsproben durchfiih-ren. Dabei soll er zeigen, dass er die erworbenen
Ausbildungsinhalte praxisbezogen unter Ver-wendung geeigneter Werkzeuge, Messgerate, Bearbeitungsmaschinen und
technischer Einrich-tungen anwenden kann. Dem Prifling ist Gelegenheit zu geben, die Werkzeuge, Messgerate,
Bear-beitungsmaschinen und technischen Einrichtungen vor der Priifung kennen zu lernen.

1. Fur die Prifungssticke kommen insbesondere in Betracht:

a) Herstellen von Ohrabformungen, Herstellen eines Otoplastik-Rohlings und Ausarbeiten des Rohlings zu einer
gebrauchsfahigen Otoplastik. Hierbei soll der Prifling insbesondere zei-gen, dass er den Arbeitsablauf planen,
Otoplastikformen und frequenzbeeinflussende Mal3-nahmen aufgrund vorgegebener audiometrischer Daten, Materialien
und Verfahren auswéh-len sowie seine Entscheidung begriinden kann.

b) Auswahlen und Voreinstellen von Horsystemen nach audiologischen Messdaten mit Hilfe ei-ner Messanlage und
Erstellen eines Messprotokolls. Hierbei soll der Priifling insbesondere zei-gen, dass er den Ablauf der Einstellung von
Horsystemen planen sowie Bedienungsbeschrei-bungen, Datenbléatter und Herstellerinformationen fiir Horsysteme und
Messanlagen interpre-tieren kann.

¢) Instandsetzen von Horsystemen und Zubehor einschlieRlich Fehlersuche, Beseitigen der Fehler einschlie3lich Auswechsell
defekter Bauteile und Module, Kontrolle des Horsystems sowie Dokumentieren der Arbeitsschritte einschlief3lich
Fehlerursachen. Hierbei soll der Prif-ling insbesondere zeigen, dass er technische Unterlagen auswerten, Untersuchungs-

und Messablaufe planen, eine systematische Fehlersuche durchfihren und Fehlerursachen be-schreiben kann.

2. Fur die Arbeitsproben kommen insbesondere in Betracht:

a) Herstellen von Ohrabformungen. Dabei soll der Prifling insbesondere zeigen, dass er die Einweisung patientengerecht
durchfiihren, die anatomischen Gegebenheiten auf Grund der Otoskopie erkennen, bei der Ohrabformung anatomische
Gegebenheiten des Ohres sowie Sicherheits- und Hygienevorschriften beriicksichtigen kann.

b) Einstellen audiologischer MelRsysteme fiir unterschiedliche Messverfahren anhand vorgege-bener Falle. Dabei soll der
Priifling insbesondere zeigen, dass er audiologische Messergeb-nisse auswerten und interpretieren kann.

c) Beraten von Patienten bei der Vorauswahl eines Horsystems sowie Fihren eines Anpassge-spraches. Durch das
Beratungsgesprach soll der Prufllng msbesondere zelgen dass er die |nd|V|dueIIen und psychosomalen

a de cRenden
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Horsyste-men strukturleren seine Auswahl von Horsystemen und Vorelnstellungen begrunden eine Anpassmessung
auswerten sowie seine Verhaltensweisen gegentber Patienten im Rahmen der Feinanpassung und Nachbetreuung
erlautern kann; Dabei sollen die Prufungsstiicke zusammen mit 40 und die Arbeitsproben mit 60 vom Hundert ge-wichtet
werden.

(3) Der Priifling soll im schriftlichen Teil der Prifung in den Prifungsbereichen Angewandte Audio-logie, Anpassen von
Hoérsystemen, Technische Grundlagen, Geschéaftsvorgange sowie Wirtschafts- und Sozialkunde gepriift werden.

Die Anforderungen in den Pifungsbereichen sind:

a) im Prufungsbereich Angewandte Audiologie:In héchstens 90 Minuten soll der Prufling nach audiologischen
Gegebenheiten Horbeeintrachti-gungen beurteilen. Insbesondere soll er dabei zeigen, dass er anatomische, physiologische
und pathophysiologische Gegebenheiten beurteilen und Aufgaben aus der Padaudiologie und Psy-choakustik I6sen sowie
audiometrische Messungen auswahlen und auswerten kann.

b) im Prifungsbereich Anpassen von Horsystemen:In hochstens 90 Minuten soll der Prifling anhand von Fallbeschreibungen
eine Versorgung mit Horsystemen planen und zugehdérige schriftliche Unterlagen erstellen. Dabei soll er die Regeln von
Anpassverfahren anwenden und die fiir den jeweiligen Fall notwendigen Kenndaten von Hor-systemen beschreiben sowie
Datenblatter und Herstellerinformationen tUber Hérsysteme auswer-ten und interpretieren. Er soll auch die psychosoziale
Situation der Patienten bei der Anpassung und Beratung mit einbeziehen und Lésungsvorschlage fur auftretende
Schwierigkeiten anbieten. Dazu gehdren auch die erweiterte Einweisung und die Methoden der Feinanpassung.

c) im Prufungsbereich Technische Grundlagenin héchstens 90 Minuten soll der Prifling Aufgaben aus der Akustik, des
vorbeugenden Gehor-schutzes, den Bereichen der Werk- und Hilfsstoffe sowie Warten und Instandsetzen von
Hoérsy-stemen I6sen. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er fachliche Probleme analysieren und bewer-ten sowie deren
Losungen in geeigneter Form darstellen kann.

d) im Prufungsbereich Geschaftsvorgange:Iin hochstens 60 Minuten soll der Prifling Geschéaftsvorgdnge aus der Praxis eines
Horgerate-akustikerbetriebes bearbeiten und dabei zeigen, dass er Horhilfenversorgungen patientengerecht terminlich

planen, Produkte und Dienstleistungen kalkulieren und mit den Kostentragern abrech-nen, Schriftverkehr

adressatengerecht filhren oder Reklamationen bearbeiten kann.

e) im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:In héchstens 60 Minuten soll der Priifling praxisbezogene Aufgaben und
Félle aus dem Gebiet allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt
bearbeiten.

(4) Die in Absatz 3 genannte Prufungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die schriftliche Prifung in
programmierter Form durchgefihrt wird.

(5) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Priifungsaus-schusses in einzelnen
Priifungsbereichen durch eine miindliche Priifung zu erganzen, wenn diese fir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben
kann. Die schriftliche Prifung hat gegentber der mindlichen das doppelte Gewicht.

(6) Innerhalb der schriftlichen Prifung hat der Prifungsbereich Angewandte Audiologie gegen-uber jedem der tbrigen
Prufungsbereiche das doppelte Gewicht.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in der praktischen und schriftlichen Priifung und in-nerhalb der schriftlichen
Prifung im Prufungsbereich Angewandte Audiologie mindestens ausrei-chende Leistungen erbracht sind.

{Islide}
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